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Capitulo 1. Introduccion y lluvia de ideas

Temas a tratar

Introducimos la historia, los personajes y tema del cédmic: las masculinidades igualitarias.

Introducimos el debate acerca de qué es ser un hombre segtin la masculinidad hegeménica.

Sinopsis

El profesor L. Mento llega al IES Poetisa Elsa Lépez para impartir su clase de Valores como cada lunes,
pero se ve sorprendido por el barullo que estd armando el alumnado en clase. El motivo del debate es la
foto donde los tenistas Rafael Nadal y Roger Federer lloran cogidos de la mano. La imagen genera una
discusién entre su alumnado que el profesor aprovechara para hablar sobre la masculinidad hegeménica
frente a la igualitaria. Finalmente, el grupo hace un ejercicio de tormenta de ideas.

Definiciones

Masculinidad hegeménica: conjunto de valores, actitudes y caracteristicas que se asocian a la mascu-
linidad tradicional occidental. Este modelo estd formado por el grupo de hombres que disfrutan de
una posicién de poder y de liderazgo social legitimada por el patriarcado, lo que garantiza la posicién
dominante de los hombres y la subordinacién de las mujeres.

Masculinidades alternativas: conjunto de propuestas que tienen como objetivo generar o construir
modelos alternativos respecto a la masculinidad hegemonica tradicional. Se refiere a la expresién no
normativa de la masculinidad, trascendiendo los estereotipos de género.

Perspectiva de género: enfoque que intenta conseguir la igualdad de oportunidades real y efectiva
entre hombres y mujeres en la sociedad a partir de tomar en consideracién de forma sistemdtica las
diferencias entre hombres y mujeres en cualquier actividad o dmbito y cuestionar los roles social-
mente atribuidos a cada sexo. Entendiendo que las desigualdades y discriminaciones entre hombres
y mujeres tienen un origen social, se analizan sistemdticamente las estructuras y los mecanismos que
contribuyen a perpetuar estas relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres para introducir
cambios hacia una mayor equidad.

Objetivos de aprendizaje del capitulo

Objetivo general

Introducir los conceptos de masculinidad hegemoénica y nuevas masculinidades.

Objetivos especificos

Activar los conocimientos previos del alumnado.

Reflexionar sobre la socializacién de género y el rol aprendido que desempefian por el hecho de ser
“hombres”.



®

Actividad 1. Lluvia de ideas: ¢qué significa ser un hombre de verdad?

Se trabajara el mismo ejercicio de tormenta de ideas con la que concluye la clase de valores del profesor
L. Mento. Esta técnica de comunicacién es muy utilizada en las aulas de secundaria para activar conoci-
mientos o introducir temas, por lo que su dindmica le resultard familiar al alumnado. No obstante y antes
de empezar, se aclarardn las reglas basicas de un brianstorming:

+  Todas las opiniones e ideas o son recogidas, no importa si son acertadas o no.
* En medio de la tormenta queda prohibido criticar o emitir juicios de valor.
*  Se respeta el turno de palabra y se creard un clima de confianza.

* Se elige a una personas que modere y a otra persona que anota las ideas en la aplicacién segun se
vayan generando.

Para plasmar las ideas del 4rainstorming, se propone usar aplicaciones que ayuden a generar la lluvia de
ideas en formato nube de palabras y en formato mapa mental, con dos propédsitos fundamentales: obser-
var qué conceptos o palabras se repiten en mayor medida y comparar las ideas del mapa de la clase de L.
Mento y la del curso en cuestiéon. Se concluird con un trabajo por grupos para presentar una respuesta
consensuada. Las conclusiones de los grupos se exponen al gran grupo.

Objetivos:
*  Expresar de forma libre e individual las propias ideas, sin restricciones ni censuras.
*  Compartir pensamientos con el resto de compafieros.

*  Buscar como grupo soluciones o resultados.

Actividad 2. “Lo que espero de este viaje”. Escritura introspectiva (actividad transversal a todos los
capitulos)

Se pondri en conocimiento del alumnado que a partir de hoy creardn un diario o libreta de pensamien-
tos individual. Este diario de la deconstruccién no tiene normas e invita a ser creativos y a expresar sus
propias opiniones sin filtros. Puede ser un glosario, un bloc de dibujo o un cuaderno de ideas. Para esta
primera toma de contacto se sugiere completen esta reflexién:

Objetivos:
e Fomentar la conciencia de uno mismo.

* Aclarar conceptos relacionados con la socializacién de género y la deconstruccién de estereotipos.

Referencias

Moédulo 1V. Ciudadania digital. (n.d.). Gobierno de Canarias.
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/contenidosdigitales/FormacionTIC/
cdtic2014/04cd/actividad_torbellino_de_ideas.html

Proyecto Canviem-ho del Servicio de Atencién a Hombres para la promocién de relaciones no
violentas, & Asociacién Candela para la Investigacién y la Accién Comunitaria. (2014).
Masculinidadles]. Recurso pedagdgico para trabajar la igualdad de género con chicos y hombres.
Ayuntamiento de Barcelona.
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/es/masculinidades/glosario

Recursos digitales. Nubes de palabras. (n.d.). Gobierno de Canarias.
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/recursosdigitales/tag/nubes-de-

palabras/
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https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/recursosdigitales/tag/nubes-de-palabras/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/recursosdigitales/tag/nubes-de-palabras/

Capitulo 2. Roles y estereotipos de género

Temas a tratar
*  Que el género es un constructo social basado en el binomio hombre masculino/mujer femenina.

*  Que se refuerza a través de una socializacién de género desigual entre hombres y mujeres, que se basa
en otorgar roles, estereotipos y mandatos a cada género.

Sinopsis

Uge tiene a su grupo de clase engafiado. Todos creen que va a boxeo cuando realmente lo que practica es
gimnasia ritmica. Uge sale de su clase de gimnasia ritmica y mientras camina se tropieza con Rodrigo.

Al dia siguiente en la clase de valores del profesor L. Mento, se trata un tema clave para avanzar es este
curso: los estereotipos y los roles de género. El alumnado va comentando atributos tipicos y estereotipa-
dos de hombres y mujeres mientras el profesor los apunta en la pizarra dentro de unas siluetas masculinas
y femeninas.

Rodrigo resalta que los hombres deben ser fuertes fisicamente como Uge y él que van a boxeo. Sara dice
que Uge va a gimnasia ritmica. Uge, muerto de vergiienza, termina diciendo la verdad: que escondié que
hacia gimnasia ritmica porque tenia miedo a que se rieran de ¢l.

El profesor les explica que los estereotipos de género son el conjunto de ideas estereotipadas tanto de
hombres como de mujeres, de como deben comportarse y los papeles que deben desempeiiar en el traba-
jo, la familia y el espacio publico, ademdas de cémo deben relacionarse entre si. Por otro lado, les explica
que son los roles de género, es decir, “el conjunto de normas sociales y comportamentales generalmente
percibidas como apropiadas para los hombres y las mujeres en un grupo o sistema social dado en funcién
de la construccidn social que se tiene de la masculinidad y femineidad. El alumnado debate sobre el tema
y llegan a la conclusién que los estereotipos y los roles de género son algo aprendido.

Finalmente, el profesor les comunica que la préxima clase serd en el gimnasio del instituto.

Definiciones y recursos

*  Sexo: se refiere a las caracteristicas biol6gicas (fisioldgicas, anatémicas, hormonales, etc.) de
las personas.

*  Género: indica las atribuciones o expectativas sociales, culturales e histéricas que se asocian a cada
sexo. El género es un sistema de roles, de creencias, de actitudes, de expectativas sociales, de estatus,
de patrones de comportamiento, etc., que crea cada sociedad en cada momento histérico determi-
nado y que no solo determina cémo son los hombres o las mujeres, sino que condiciona sus formas
de actuar, pensar y sentir. De esta forma, las caracteristicas de sexo y género estin profundamente
interrelacionadas y se influencian mutuamente

*  Patriarcado: formacién social en la que los hombres ostentan el poder, es decir, es el sistema de
dominacién de los hombres sobre las mujeres. Ideolégicamente, el patriarcado naturaliza la valo-
racién desigual y otorga superioridad y autoridad moral a los hombres por encima de las mujeres.

Su supervivencia se basa en la repeticién de unos patrones que, a través de las leyes, las tradiciones,
las costumbres y la educacién, refuerzan los roles de dominacién y sumisién de los hombres y de las
mujeres, respectivamente.

Sistema sexo-género: sistema de organizacién social que identifica el sexo biol6gico con atribuciones
sociales y culturales, determinando las posibilidades de desarrollo de hombres y mujeres. Es un sis-
tema de organizacién de las identidades y también de jerarquizacién del poder, ya que atribuye un
valor inferior a lo que define como propiamente femenino.

Socializacién diferencial de género: proceso se inicia antes del nacimiento y perdura a lo largo de toda
la vida a través de la que se nos orienta a identificarnos con los roles de género vigentes.

Agentes socializadores: principalmente son la familia, el colegio y el grupo de iguales, los medios de
comunicacién y los espacios de educacién no formal.

Identidad de género: alude a la percepcién personal que un individuo tiene sobre si mismo en cuanto
a su género. La identidad de género puede coincidir con el sexo asignado a una persona o puede di-
terir de dicha clasificacién. Puede definirse como la concepcidn interna que tiene una persona de si
misma como hombre, mujer, una mezcla de ambos, u otro.

Estereotipos de género: conjunto de ideas preconcebidas sobre los hombres y las mujeres que se
aprenden durante este proceso de socializacién y que se utilizan para analizar e interactuar con lo que
nos rodea. Estdn tan arraigados en nuestra cultura que no siempre son féciles de identificar. Son eti-
quetas que la sociedad coloca a la persona sin tener en cuenta su individualidad. Femenino: sensible,
débil, dependiente, comprensiva. Masculino: independiente, dominante, fuerte, agresivo.

Roles de género: son posiciones que socialmente ocupan, o se espera que ocupen, las personas en
funcién del género. Son normas que dictan las sociedades y culturas sobre cuéles son los lugares y las
funciones que deben desempefiar los hombres y las mujeres. Rol femenino: reproductivo, espacio pri-
vado y doméstico, actividades de servicio y cuidado de personas. Rol masculino: productivo, espacio
publico, trabajos de liderazgo y responsabilidad.

Mandatos de género: caracteristicas y conductas que la sociedad y cultura dictan cumplir para poder
encajar. son reforzados por los medios de comunicacién, la publicidad, la escuela e incluso las propias
tamilias, generando una serie de normas y de conductas que asumen a estos comportamientos como
algo normal y socialmente aceptado. Las mujeres deben ser: buenas madresesposas, carifiosas, fieles.
Los hombres deben ser: lideres, mostrar autoridad, mostrar que no tienen miedo, violentos cuando
se necesite.

Desigualdades de género: fenémeno que atribuye a un género determinado (el femenino) menos
posibilidades sociales a favor del otro género (el masculino), otorgando privilegios concretos a los
hombres por encima de las mujeres.

Machismo: conjunto de actitudes, comportamientos, pricticas sociales y creencias destinadas a justi-
ficar y promover el mantenimiento de actitudes discriminatorias hacia las mujeres.
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Estereotipos de género masculinos Roles de género masculinos

Independiente, dominante, fuerte,
agresivo, racional, aventurero, practi-
co, infiel, consecuente, activo.

Rol productivo, espacio publico, tra-
bajos de liderazgo y responsabilidad,
trabajos que implican fuerza fisica,
proveedor de la mujer y de la familia.

Estereotipos de género femeninos Roles de género femeninos

Sensible, débil, dependiente, décil,
hogarefia, delicada, intuitiva, fiel, vo-
luble, pasiva, comprensiva.

Reproductivo, espacio privado y
doméstico, actividades de servicio y
cuidado de personas, trabajos rela-
cionados con labores domésticas, se-
cretariales y que no impliquen fuerza
fisica, dependiente del hombre.

También se podrian apuntar los mandatos de género:

Mandatos femeninos. Las mujeres deben ser: buenas madres, esposas, carifiosas, fieles, complacientes,
no enfadarse.

Mandatos masculinos. Los hombres deben ser: lideres, mostrar autoridad, mostrar que no tienen mie-
do, violentos cuando se necesite. Pero, sobre todo, no deben parecer mujeres ni tener rasgos femeninos
porque eso les resta “masculinidad”.

Objetivos de aprendizaje del capitulo

Objetivo general

* Entender que los roles, los estereotipos y las expectativas de género se aprenden a través de la cultura,
los agentes y los mandatos de género.

Objetivos especificos

* Diferenciar entre sexo y género.

 Identificar los roles y estereotipos masculinos que has adquirido a lo largo de tu vida, y cuestionarnos
si estamos de acuerdo con ellos o no.

*  Comprender que la diversidad existe y que el sistema patriarcal sexo-género es limitante y no inclusivo.
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* Identificar los roles y estereotipos masculinos que hemos adquirido a lo largo de nuestra vida y cues-
tionarnos si estamos de acuerdo con ellos o no.

* Reflexionar sobre estereotipos y expectativas de género y cémo estos limitan las posibilidades de
hombres y mujeres.

* Reflexionar sobre por qué unas cualidades se consideran masculinas y otras femeninas.

Actividad 1. Reflexién sobre el capitulo con la dinimica de aprendizaje cooperativo 1-2-4

Se trabajard el mismo ejercicio de manera individual, en parejas y en grupos de 4-5 personas, intercam-
biando ideas y poniéndose de acuerdo en la respuesta final. La técnica consiste en compartir sus pensa-
mientos con un compafiero y presentar una respuesta consensuada en pequefios grupos. Las conclusiones
de los grupos se exponen a la clase o al gran grupo.

Objetivos:
*  Pensar criticamente sobre una pregunta especifica.

* Considerar multiples perspectivas sobre un tema.

Actividad 2. Debate “yo no juego con mufiecas”

Se propone iniciar la actividad mostrando imédgenes de juguetes o de catilogos promocionales de jugue-
terias que remarquen especialmente el papel masculino (colores y valores asociados a la masculinidad
tradicional: agresividad, competitividad, violencia, fuerza, destreza, riesgo) y al femenino (colores y valo-
res asociados al rol femenino: dependencia, pasividad y debilidad) Una vez se identifiquen con cada uno
de los juegos y juguetes de su infancia y se remarquen los “favoritos”, se lanzard otra bateria de imagenes
con los “roles intercambiados” (nifios cocinando, jugando con muifiecas, con kits de limpieza, nifias con
motor, con juegos de construccion o de Fisica...). Se les pedird a los chicos que identifiquen si han jugado
a juegos o con juguetes “femeninos” y viceversa. Sobre todo en el caso de los chicos, se tratard de reco-
nocer como actualmente pervive una penalizacién social para los hombres que se salen de los dictados
marcados por el modelo de masculinidad patriarcal.

Se abrird un debate después de las ideas generadas anteriormente con estas preguntas:

*  ¢Qué valores se nos transmiten en funcién de nuestro sexo y los juguetes con los cuales, supuesta-
mente, tenemos que jugar?

* ¢Son diferentes para chicos y chicas?
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* Se concluird con la noticia del nuevo cédigo de autorregulacién publicitario para las nuevas campa-
fias que prohiben mostrar juguetes con caracterizacién de las nifias con connotaciones sexuales y la
asociacion exclusiva de juguetes que reproducen roles. El alumnado reflexionara sobre esta medida
actual para intentar llegar a la conclusién de que el mundo avanza hacia un mundo mids igualitario y
se propone acabar con la pregunta:

¢Continuaremos generando diferencias entre chicas y chicos en el mundo de los juguetes en el siglo XXI?.
Objetivos:
*  Trabajar los mandatos de género en los juguetes y la publicidad.

*  Reconocer los valores y principales ideas asociadas al género masculino y femenino (a partir de los ju-
guetes), poniendo especial énfasis en la cuestion de c6mo afectan también negativamente a los chicos.

*  Comprender cémo las imdgenes dirigen el trabajo y la ubicacién social que se espera de hombres y
mujeres.

Actividad 3. Estos son mis referentes, y si no me sirven, pues los cambio...

Se pedird al alumnadoque reflexionen quiénes son sus idolos y/o referentes masculinos y la importancia
que han tenido en sus vidas. Se pedira que por escrito piensen en una persona famosa o idolo y un hombre
de su familia o entorno. De ambos se preguntari:

* ¢Quién es?

* A qué se dedica?

*  ¢Cuales son sus caracteristicas o cualidades personales?
*  ;Por qué es un referente para mi?

El resultado de la actividad debe derivar en la identificacién del alumnado con modelos de hombres
medidticos caracterizados por ser triunfadores y vinculados a las caracteristicas mds tradicionales de la
masculinidad: fuerza, independencia, agresividad, megalomania, competitividad, triunfo, incluso vio-
lencia, etc.

Seguidamente se proyectarin imagenes de muchos de los referentes que seguramente habré salido: Cris-
tiano Ronaldo, Messi, Nadal, algtin cantante famoso como Bad Bunny, en dos escenas contrapuestas:
en su rol de masculinidad hegemonica y decostruyéndose hacia una masculinidad sana. Las imédgenes se
acompafian de las siguientes preguntas creando una dindmica interactiva.

*  :Esto es un referente? (imagen MH).

* (Y esto? (imagen MI).
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* (Esto es de hombres? (imagen MH).
* Y esto? (imagen MI).

La actividad concluird con una puesta en comin guiada acerca del modelo aceptado y prestigiado so-
cialmente de masculinidad (destacando los aspectos negativos que implican ciertos modelos “téxicos” de
masculinidad). Hay que tener cuidado con la seleccién de perfiles, ya que muchos pueden parecer refe-
rentes igualitarios y caer en una trampa, pero lo importante de la actividad es que se visibilicen aunque
sean parcialmente, pricticas igualitarias y/o tengan un discurso abiertamente igualitario-feminista. Hay
hombres, medidticos o no, que estdn apoyando el discurso y reivindicaciones feministas y tratando de
cambiar su masculinidad y es la clave de esta actividad.

Objetivos:

Visibilizar cémo la mayoria de los modelos mediaticos de referencia normalmente estdn lejos del mundo
de los cuidados y de la expresién publica de determinadas emociones asociadas a la feminidad.

* Analizar las principales caracteristicas de estos modelos y sus dmbitos de actuacién: deportistas,
youtubers, actores, etc.

*  Conocer y reconocer modelos positivos de referencia masculinos y cémo muchos hombres estdn atra-
vesando una fase de deconstruccién

Actividad 4. Escritura introspectiva (actividad transversal a todos los capitulos)

Una vez terminadas las dinimicas de trabajo individual o grupal, se llevard un registro del propio apren-
dizaje en un diario o libreta de pensamientos. Este formato ayuda a los estudiantes a reflexionar sobre
cada tema trabajado y a integrar cada nuevo aprendizaje con sus propias experiencias personales. Este
diario de la deconstruccién no tiene normas e invita a ser creativos y a expresar sus propias opiniones sin
filtros. Puede ser un glosario, un bloc de dibujo o un cuaderno de ideas. Cada capitulo dispondrd de una
frase de partida utilizada, si es necesario, como empuje para la reflexion.

A las chicas les pueden gustar los camiones, los superhéroes y La Guerra de las Galaxias, al igual que a los
chicos les pueden gustar las princesas, las fiestas de té y Mi pequesio Pony. Las expresiones “como un hombre”
0 “como una nifia” no tienen ningiin significado real. Hay que ignorarlas.

Objetivos:
*  TFomentar la conciencia de uno mismo.

*  Aclarar conceptos relacionados con la socializacién de género y la deconstruccién de estereotipos
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Capitulo 3. La mascara de la masculinidad

Temas a tratar

*  Que la masculinidad hegemédnica genera malestar y perjuicios tanto a las personas que estin dentro
como a las que estdn fuera de lo establecido.

*  Que los hombres son incapaces de mostrar sus emociones y ese bloqueo termina en violencia hacia
uno mismo o hacia los demis.

*  Que la salud mental se resiente por intentar cumplir con los estindares de la masculinidad hegeménica.

* Llorar y mostrar los sentimientos, pedir ayuda vs. ocultar sentimientos, necesidades socioafectivas de
los hombres, la culpa y la vergiienza y el bienestar emocional.

Sinopsis

El alumnado va al gimnasio tal y como les habia dicho el profesor L. Mento en la clase anterior. Una
vez que llega les propone, en relacién con lo que pasé con Uge en la clase anterior, hacer el ejercicio de
la mascara.

El ejercicio consiste en que cada alumno debe coger un folio, dibujar una méscara y en ella escribir cémo
se comportan en publico, es decir qué rol toman de cara a cémo les gusta mostrarse a los demds. En la
parte de atrds de la mdscara, escriben cémo se sienten realmente, qué esconden tras ella. Finalmente,
hacen una bola de papel y las lanzan al centro para terminar cada uno abriendo una al azar y leyendo lo
que pone.

Se lee la primera mdscara. Por delante pone: gracioso, fuerte, nadie me pisa. Por detris esconde: miedo que
me expulsen, estoy solo, mis padres pasan de mi, no me interesa estudiar.

Tras unos momentos de silencio el profesor anima a quien ha escrito esa mascara, dé un paso adelante
y se abra, pero nadie se mueve. Solo silencio. El profesor insiste en que es el momento para tratar los
problemas. Finalmente, Rayco pone la mano en el hombro de Maykel animando a que dé un paso al
frente y se quite la mdscara. Descubrimos la verdadera figura del mas rebelde de la clase, y el por qué de
sus actos. Maykel se quita la mdscara y muestra realmente el motivo de su comportamiento. Esta peleado
con el mundo y se siente solo.

Definiciones

* Represién emocional: consiste en tapar, ocultar o ignorar nuestras emociones de manera automdtica
o inconsciente.

* Vulnerabilidad: no es sinénimo de debilidad, es la capacidad de sentir nuestras emociones, reco-
nocerlas y exteriorizarlas sin verglienza o culpa. La vulnerabilidad es sana y necesaria, nos permite
reconectar con nosotros mismos y con los demds.

* Latécnica de la méscara: es una dindmica propulsada por Ashanti Branch que proporciona un espacio
seguro para que las personas participen en un didlogo abierto y honesto, reflexionen profundamente


http://diccionario.cear-euskadi.org/patriarcado/
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y se conecten entre si como comunidad para crear conexiones mas signiﬁcativas y una comunicacién
mis saludable.

* Escucha activa: forma de escuchar que no sélo oye y percibe las vibraciones de los sonidos que emite
el emisor sino que le hace saber que estd siendo escuchado y que, por lo tanto, le entiende.

*  Analfabetismo emocional: dificultad de algunos hombres para reconocer sus propias emociones (y
las ajenas) y expresarlas de forma saludable a causa de la socializacién diferencial de género y de
una identificacién con el modelo de masculinidad hegeménica tradicional. La dnica emocién que
se permite expresar abiertamente a los hombres desde este modelo es la ira o la rabia. Por lo tanto,
no sélo es la falta de empatia, sino también la dificultad de muchos hombres de expresar emociones
y sentimientos como la impotencia, la tristeza, el miedo o la incertidumbre porque se considera un
sintoma de debilidad y vulnerabilidad.

*  Asertividad: capacidad de autoafirmar los propios derechos sin dejarse manipular y sin manipular a
los demads. Ser asertivo consiste en ser capaz de plantear y defender un argumento, una reclamacién
o una postura desde una actitud de confianza en uno mismo, aunque contradiga lo que dicen los
demis, lo que hace toda la gente o lo que se supone que es correcto.

* Autocuidado o cuidado de uno mismo: prictica de actividades que las personas dirigen hacia si mis-
mas o hacia el entorno para regular factores que afectan al propio desarrollo en beneficio de la propia
vida, salud y bienestar, tanto fisico como psicolégico.

* Comunicacién o lenguaje emocional: herramientas comunicativas que permiten a las personas iden-
tificar, reconocer y expresar sus emociones y sentimientos.

* Educacién emocional: proceso pedagégico dirigido a potenciar la esfera afectiva como complemento
de las habilidades cognitivas para facilitar el desarrollo integral de la personalidad.

Objetivos de aprendizaje del capitulo

Objetivo general

* Identificar cémo afecta negativamente la represién emocional y la no aceptacién de sentirse vulnerable.
Objetivos especificos

* Identificar cémo afecta negativamente la represién emocional y la no aceptacién de sentirse vulne-

rable.

*  Descubrir mediante la técnica de la mdscara de la masculinidad la diferencia entre las emociones que
se muestran y las que se ocultan.

*  Experimentar los beneficios de mostrar las emociones que les hacen sentir vulnerables.
* Reconocer la importancia de mantener relaciones saludables con el grupo de iguales.
*  Mejorar las relaciones interpersonales e intrapersonales.

. Trabajar la conciencia de si mismos reconociendo con precision las propias emociones y pensamientos
y su influencia en el comportamiento.
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Actividad 1. Reflexién sobre el capitulo con la dinamica de aprendizaje cooperativo 1-2-4

Se trabajard el mismo ejercicio de manera individual, en parejas y en grupos de 4-5 personas, intercam-
biando ideas y poniéndose de acuerdo en la respuesta final. La técnica consiste en compartir sus pensa-
mientos con un compafiero y presentar una respuesta consensuada en pequefios grupos. Las conclusiones
de los grupos se exponen a la clase o al gran grupo.

Objetivos:
e Pensar criticamente sobre una pregunta especiﬁca.

*  Considerar multiples perspectivas sobre un tema.

Actividad 2. Experimentando la mascara en la que vives

Dindmica en la que cada alumno experimenta la técnica de la mascara de la masculinidad al igual que los

protagonistas de la novela grifica. De forma individual el alumno escribe cuil es la mascara que eligen

ponerse cada dia al salir de casa para aparentar de cara al mundo. En contraposicién, en otro apartado,
eberan escribir como se sienten realmente, sin mascaras, dejando ver los sentimientos y preocupaciones

deb b t Imente, , dejand 1 t tos y p p

a las que se enfrentan a solas.

Las mdscaras se ponen en comin en gran grupo de forma anénima y la dindmica deberd conducir a caer
en la cuenta de que la gran mayoria estin pasando por lo mismo y que no estdn solos, que pueden dejar de
llevar esa pesada carga a escondidas y empezar a compartir sus preocupaciones con sus amigos y viceversa.

Objetivos:
* Distinguir entre apariencia y realidad.
* Identificar las normas sociales que limitan las posibilidades de nifios y hombres.

+  Trabajar la empatia y la cohesién grupal.

Actividad 3. Dindmica de grupo: cicatrices

*  Se trata de hacer visibles los problemas emocionales o de salud que tienen o que pueden tener los hom-
bres mediante la participacién del grupo. Utilizando el cuerpo de algin participante, cada miembro
del grupo identificard algin problema que representard una herida emocional. Se reflexionard sobre
las diferentes cicatrices que tienen los participantes a causa del modelo de masculinidad hegeménica.
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Objetivos:

* Reflexionar sobre los principales problemas emocionales de los hombres a partir de un diagnéstico
participativo.

* Discutir y analizar la relacién entre la masculinidad y las conductas de riesgo.

* Reflexionar sobre las conductas de riesgo que ha realizado cada miembro del grupo para seguir el
modelo de masculinidad hegemonica.

®

Actividad 4. Escritura introspectiva (actividad transversal a todos los capitulos)

Una vez terminadas las dinimicas de trabajo individual o grupal, se llevard un registro del propio apren-
dizaje en un diario o libreta de pensamientos. Este formato ayuda a los estudiantes a reflexionar sobre
cada tema trabajado y a integrar cada nuevo aprendizaje con sus propias experiencias personales. Este
diario de la deconstruccién no tiene normas e invita a ser creativos y a expresar sus propias opiniones sin
filtros. Puede ser un glosario, un bloc de dibujo o un cuaderno de ideas. Cada capitulo dispondréd de una
frase de partida utilizada, si es necesario, como empuje para la reflexion.

No pasa nada por llorar. No tengas miedo a pedir perdon. Esto no indica debilidad, sino coraje, valentia y
Sfuerza. Ser fuertes y sensibles no son cosas incompatibles.

Objetivos:
*  Fomentar la conciencia de uno mismo.

* Aclarar conceptos relacionados con la socializacién de género y la deconstruccién de estereotipos.

Referencias

Cafas, J. S. (2021). Andlisis del video “La mdscara dentro de la cual vives”. Course Hero.
https://www.coursehero.com/file/85373514/Anilisis-del-video-La-mascara-dentro-de-la-cual-
vivesdocx/

MAT Documental. (2021). La mdscara con la que vivimos. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=LS-gfvilrfA

Proyecto Canviem-ho del Servicio de Atencién a Hombres para la promocién de relaciones no
violentas, & Asociacién Candela para la Investigacién y la Accién Comunitaria. (2014).
Masculinidadles]. Recurso pedagégico para trabajar la igualdad de género con chicos y hombres.
Ayuntamiento de Barcelona.
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/es/masculinidades/glosario

Universidad Europea. (n.d.). Educacion emocional: ;qué es?. Retrieved March 1, 2023,
from https://universidadeuropea.com/blog/que-es-educacion-emocional/
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Capitulo 4. Ejercer 1a violencia y recibirla

Temas a tratar

* Las condiciones de riesgo y proteccién de la violencia que sufren, ejercen u observan, en la escuela 'y
en el ocio.

* Incidencia y escenarios de la violencia entre iguales, como por ejemplo los videojuegos.

*  Condiciones que incrementan o reducen el riesgo de violencia en la adolescencia

Sinopsis

El profesor L. Mento escucha gritos e insultos en la salida del instituto. Cuando se acerca, se da cuenta
de que dos de sus alumnos estdn jugando con sus méviles, pero lo que mds le impacta es la violencia que
muestran. .

Definiciones

* Masculinidad hegemonica: el concepto de masculinidad hegemonica se utiliza pues, a partir de 1985,
y surge como forma de referirse a un modelo de comportamiento masculino que genera una situacién
de desigualdad al imponerse sobre todos los demds. Es un concepto propuesto por R. W. Connell
utilizado para sefialar la masculinidad hegeménica como una manera concreta de expresar el género
masculino que es la aceptada, la que aporta legitimidad al patriarcado, es decir, la que garantiza la
posicién dominante de los hombres y la subordinacién de las mujeres.

*  Micromachismos: pequefios gestos, actitudes, comentarios y prejuicios que se manifiestan en lo co-
tidiano contribuyendo a la inequidad y colocando a la mujer en una posicién inferior al hombre en
ambitos sociales, laborales, juridicos y familiares.

* Violencia psicoldgica: actos y expresiones que conllevan a la desvalorizacién y buscan disminuir o
eliminar los recursos internos que la persona posee para hacer frente a las diferentes situaciones de
su vida cotidiana.

* Violencia de pareja: se refiere al comportamiento de la pareja o ex pareja que causa dafio fisico, sexual
o psicolégico, incluidas la agresion fisica, la coaccién sexual, el maltrato psicolégico y las conductas
de control.

* Violencia: interaccién humana basada en conductas y situaciones que, de forma deliberada, provoca
o amenaza con hacer dafio (fisico, sexual, verbal o psicolégico).

*  Violencia estructural: concepto procedente de la sociologia que hace referencia a una forma de vio-
lencia en la que algin tipo de estructura social damnifica a una persona o a un grupo impidiendo que
logren cubrir sus necesidades.

*  Violencia hacia las mujeres: actos mediante los que se discrimina, se ignora, se somete y se subordina a
las mujeres en los diferentes aspectos de su existencia. Son todos aquellos ataques materiales y simb6-
licos que afectan a la libertad, dignidad, seguridad, intimidad e integridad moral o fisica de la mujer.


https://www.coursehero.com/file/85373514/Analisis-del-video-La-mascara-dentro-de-la-cual-vivesdocx/
https://www.coursehero.com/file/85373514/Analisis-del-video-La-mascara-dentro-de-la-cual-vivesdocx/
https://www.youtube.com/watch?v=LS-gfvilrfA
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/es/masculinidades/glosario
https://universidadeuropea.com/blog/que-es-educacion-emocional/
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Violencia de género: aquella que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones de afectividad (parejas o ex-parejas).

*  Violencia de género digital: es aquella agresién que se sufre a través de medios digitales o telemdticos.

*  Violencia machista: forma de violencia que se ejerce contra las mujeres como manifestacién de la
discriminacién y de la situacién de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de poder de
los hombres por encima de las mujeres y que, ejercida de forma fisica, econémica o psicolégica, inclu-
yendo amenazas, intimidaciones y coacciones, tiene como resultado un dafio o un sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico, tanto si se produce en el dmbito publico como en el privado.

* Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: fundamentado en el principio de igualdad, se
refiere a la necesidad de corregir las desigualdades que existen entre mujeres y hombres en la socie-
dad. Constituye la garantia de que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (eco-
némicas, politica, participacién social, de toma de decisiones) y actividades (educacién, formacion,
empleo) sobre bases de igualdad.

Objetivos de aprendizaje del capitulo

Objetivo general

* Generar una conciencia critica que les haga analizar las relaciones de género existentes en todas
las escenas de la vida cotidiana, desde la televisién, con la publicidad, las series, las peliculas y los
informativos, los videojuegos; el hogar y las relaciones existentes entre sus familiares, entre si y con
respecto a las tareas del hogar y los cuidados.

Objetivos especificos

* Identificar que vivimos en una sociedad que fomenta un modelo masculino agresivo e insensible.

*  Visibilizar que la violencia no es solo fisica y que no solo se ejerce hacia las demds personas sino tam-
bién a uno mismo.

*  Tomar conciencia como los videojuegos son un poderoso elemento de la construccién del pensamiento.

®

Actividad 1. Reflexién sobre el capitulo con la dindmica de aprendizaje cooperativo 1-2-4

Se trabajard el mismo ejercicio de manera individual, en parejas y en grupos de 4-5 personas, intercam-
biando ideas y poniéndose de acuerdo en la respuesta final. La técnica consiste en compartir sus pensa-
mientos con un compaiiero y presentar una respuesta consensuada en pequefios grupos. Las conclusiones
de los grupos se exponen a la clase o al gran grupo.

Objetivos:
*  Pensar criticamente sobre una pregunta especifica.

*  Considerar multiples perspectivas sobre un tema.
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®

Actividad 2 . Lo que los videojuegos esconden.

Se preguntara directamente al alumnado o se hard una investigacion previa de los videojuegos violentos
mis usados en el grupo (Fornite, GTA, Call of Duty, etc). Luego se confeccionard un carrusel de fotos
o ilustraciones de los diferentes personajes protagonistas en los que se encuentren tanto personajes feme-
ninos como masculinos. Por grupos, trabajarin con una lista de adjetivos previamente acordada y se les
pedird que con ellos identifiquen a los protagonistas.

Una vez trabajada la ficha, se reflexionard en gran grupo cémo los rasgos que mds se destacan en los chi-
cos son la dureza y la fortaleza y en las chicas su sexualidad. Se concluird debatiendo sobre el tipo hombre
que presentan los videojuegos y como influye en la forma de pensar y de actuar de los chicos y chicas que
los usan, como en el caso del alumnado de la clase de valores del profesor L.Mento.

*  ¢Qué tipo de hombre reflejan, normalmente, los videojuegos? ;y de mujeres?.
*  ¢Son o deben ser todos los hombres asi en la realidad?.
+  ¢Cémo se solucionan los problemas en los videojuegos?.

*  ¢Cémo podemos solucionar los problemas en la vida real?.

Objetivos:
* Reflexionar sobre la relacién que hay entre masculinidad y violencia.
*  Debatir sobre el tipo de imagen de hombre y mujer que presentan los videojuegos.

*  Conocer como estas imdgenes influyen en la moda y en los comportamientos de la jueventud.

%

Actividad 3. Disefiamos personajes alternativos.

Segun la reflexién anterior, se les pedird que disefien nuevos personajes alternativos, tanto un chico como
una chica y que les otorguen adjetivos y roles diferentes a los dominantes en los videojuegos. Deberin
pensar en:

*  Aspecto fisico (dibujarlo).

* Elrol que tiene en el juego.

Objetivos:

*  Comprender la visién que tienen quienes disefian los videojuegos de los papeles de los hombres y las
mujeres.
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*  Reconocer como los estereotipos de género propios de nuestra sociedad se ven plasmados en el desa-
rrollo de estos videojuegos.

* Buscar una alternativa sana a los mandatos de género de los videojuegos.

@

Actividad 4. Dinamica de grupo. Sacamos a la luz las violencias invisibles: “el micromachismo”

El Role playing es una técnica educativa que facilita que el alumnado pueda representar situaciones con-
cretas de la vida real, interpretando y actuando bajo un papel previamente asignado y pudiendo asi empa-
tizar con él. A partir diferentes dramatizaciones, se identificarin micromachismos que se dan en la vida
cotidiana. Se buscardn herramientas para evitar que estas actitudes se sigan reproduciendo. Se buscardn
diferentes situaciones. Se propondrin diferentes situaciones como por ejemplo:

*  Mujer pide la cuenta al camarero y éste se la pone al hombre. Comportamiento asociado a que es el
hombre quien administra el dinero y la mujer es mantenida por un hombre.

*  Un hombre cuenta un chiste machistay el resto se rie para perpetuar “el pacto entre caballeros”.
socialmente se ha validado y se ha hecho humor desde el machismo.

e ;Qué mal aparcado esti este coche! Seguro que es de una mujer. Las habilidades al volante no de-
penden del sexo de quien conduce. Pensar lo contrario es micromachismo.

* “Tiabuena, ven que te hago un favor” valorar a las mujeres por su aspecto fisico o hacerles sentir
incémodas con piropos es un micromachismo.

La reflexién grupal después de la escenificacién del conflicto debe tener en cuenta el lenguaje corporal,
las estrategias utilizadas y cémo terminan las historias representadas. Para finalizar cada grupo tendrd
que hacer una exposicién de mdximo 10 minutos de que micromachismo ha detectado, qué esconde, a
quién afecta y por qué, y dar una alternativa para erradicarlo.

Objetivos:

*  Visibilizar los diferentes tipos de micromachismos.

* Identificar los micromachismos que reproducen los hombres.

*  Profundizar en las desigualdades de género y en el transfondo de cada micromachismo.

* Reflexionar y encontrar alternativas a las relaciones desiguales entre hombres y mujeres.
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®

Actividad 5. Escritura introspectiva (actividad transversal a todos los capitulos)

Una vez terminadas las dindmicas de trabajo individual o grupal, se llevara un registro del propio apren-
dizaje en un diario o libreta de pensamientos. Este formato ayuda a los estudiantes a reflexionar sobre
cada tema trabajado y a integrar cada nuevo aprendizaje con sus propias experiencias personales. Este
diario de la deconstruccién no tiene normas e invita a ser creativos y a expresar sus propias opiniones sin
filtros. Puede ser un glosario, un bloc de dibujo o un cuaderno de ideas. Cada capitulo dispondrd de una
frase de partida utilizada, si es necesario, como empuje para la reflexién.

Sujeten la puerta abierta a las mujeres. Y a los hombres. No porque sea una tradicion sexista; simplemente
como signo de amabilidad y educacion. Se trata de tener buenos modales. Por el mismo motivo, hay que co-
locar la silla cuando uno se levanta y bajar la tapa del vdter.

Objetivos:
e Fomentar la conciencia de uno mismo.

* Aclarar conceptos relacionados con la socializacién de género y la deconstruccién de estereotipos.

Referencias

Gobierno de Espafia, & Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. (2004). Definicion
de Violencia de Género (p. 1).

Organizacién de Mujeres de STES-i, Organizacién de Mujeres de Confederacién Intersindical, &
Intersindical, A. de P. de la C. (2014). Propuestas diddicticas.

Proyecto Canviem-ho del Servicio de Atencién a Hombres para la promocién de relaciones no
violentas, & Asociacién Candela para la Investigacién y la Accién Comunitaria. (2014).
Masculinidadles]. Recurso pedagdgico para trabajar la igualdad de género con chicos y hombres.
Ayuntamiento de Barcelona.
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/es/masculinidades/glosario

Ruiz Varona, T. (n.d.). Unidades diddcticas para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres. Area de
Igualdad de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad del Ayuntamiento de Burgos.
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Capitulo 5. Los cuidados

Temas a tratar

* El cuidado de familiares y de las tareas del hogar recaen culturalmente en la figura femenina.
 Naturalizacién de los cuidados, falso consenso y privilegios masculinos.

 Diferenciar entre ayuda y responsabilidad.

* La corresponsabilidad es fundamental para conseguir relaciones sanas.

Sinopsis

L. Mento se dispone a dar su clase de Valores cuando se percata de que falta Sara y nadie sabe por qué.
El profesor llama a su casa y descubre que se ha ausentado por tener que cuidar a su hermano menor. El
profesor utilizard esta informacién en su préxima clase, cuando Sara se reincorpore, para hablar de la
responsabilidad y los cuidados.

Definiciones

*  Conciliacién de la vida personal, laboral, social y familiar: posibilidades que tiene una persona de
desarrollar de forma simultdnea los diferentes dmbitos de su vida. Implica disponer de tiempo y de
los recursos necesarios, lo que requiere unas politicas activas de creacién de servicios y de fomento
de estructuras organizativas y sociales que faciliten la combinacién de diferentes actividades. Como
medida de impulso de la igualdad de género es fundamental que cualquier accién de promocién de
la conciliacién esté dirigida a hombres y mujeres. Ayudar a las mujeres a conciliar tiene el efecto
contrario, ya que es una manera de reforzar su rol de cuidadoras y principales responsables del hogar.

*  Corresponsabilidad: distribucién equilibrada, equitativa y funcional de la planificacién, organizacién
y realizacién de las labores domésticas, del cuidado de menores y de personas dependientes, de los
espacios de educacién y del trabajo remunerado.

* Relacién sana o saludable: se construye sobre la base de una buena comunicacién, el respeto mutuo y
la confianza. En una relacién saludable ambos miembros de la pareja se sienten valorados y respeta-
dos, y se respetan sus limites. Los limites pueden ser fisicos, emocionales y sexuales.

* Igualdad en los cuidados: la participacién equilibrada entre mujeres y hombres en la vida familiar y
en el mercado de trabajo, conseguida a través de la reestructuracion y reorganizacién de los sistemas,
laboral, educativo y de recursos sociales, con el fin de introducir la igualdad de oportunidades en el
empleo, variar los roles y estereotipos tradicionales, y cubrir las necesidades de atencién y cuidado a
personas dependientes.

* Ama de casa: mujer que trabaja gratuitamente y sin regulacion de horarios para la familia, su trabajo
consiste en el cuidado de hijas e hijos, ancianas y ancianos, o cualquier otra persona dependiente que
conviva en el hogar, organizacién y preparaciéon de alimentos, limpieza, orden y organizacién general

del hogar.
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Barreras de género: actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que im-
piden la capacitacién (de la mujer) para los procesos de toma de decisiones y/o para su plena partici-
pacién en la sociedad.

Doble jornada: condicién a la que se ven sometidas las mujeres que, ademas de desempefiar un tra-
bajo remunerado en horario laboral, suman y acumulan todas las tareas que implica el trabajo repro-
ductivo, doméstico, no compartido por sus compafieros.

Invisibilizacién: proceso por el que ciertas personas, acontecimientos, actitudes y comportamientos
pasan desapercibidos por la interiorizacién de los patrones culturales en los que se estd inmerso. En
el caso de la cultura patriarcal esto provoca la desaparicién de las obras de las mujeres a lo largo de
la historia.

Tareas reproductivas: el trabajo reproductivo se extiende a aquellas actividades o tareas imprescin-
dibles o necesarias para el mantenimiento de las personas, generalmente familiares, como son el
cuidado de los cuerpos, la educacién, la formacién, el mantenimiento de las relaciones sociales y el
apoyo psicoldgico a los miembros de la familia.

Objetivos de aprendizaje del capitulo
Objetivo general

Reflexionar sobre la importancia de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres para hacer efecti-
va la conciliacién de la vida personal, laboral, social y familiar.

Objetivos especificos

Impulsar la préctica de la corresponsabilidad en las familias, donde todos los miembros se impliquen
en las tareas de forma equitativa.

Entender que la no corresponsabilidad implica una situacién de desigualdad en las mujeres, provo-
candoles perjuicios a corto y largo plazo.

Comprender que la corresponsabilidad se aprende si hay voluntad de cambio e igualdad.

%

Actividad 1. Reflexion sobre el capitulo con la dinamica de aprendizaje cooperativo 1-2-4

Se trabajard el mismo ejercicio de manera individual, en parejas y en grupos de 4-5 personas, intercam-
biando ideas y poniéndose de acuerdo en la respuesta final. La técnica consiste en compartir sus pensa-
mientos con un compafiero o compafiera y presentar una respuesta consensuada en pequefios grupos. Las
conclusiones de los grupos se exponen a la clase o al gran grupo.

Objetivos:

Pensar criticamente sobre una pregunta especifica.

Considerar multiples perspectivas sobre un tema.
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@

Actividad 2. Gracias a los cuidados, estoy aqui

Esta tarea de sensibilizacién pretende que el alumnado se de cuenta de una forma muy sencilla la im-
portancia que he tenido y tiene en su vida el trabajo reproductivo (trabajo doméstico u otro trabajo de
cuidado) que a menudo es llevado a cabo por las mujeres, realizado sin paga o expectativa de paga y que
se siguen distribuyendo de forma desequilibrada y estereotipada. La dindmica se hard de la siguiente
manera:

Se pide que escriban un listado de todo lo que hacen en el dia con detalle, desde que se levantan hasta
que se acuestan y con tiempos dedicados. La conclusién a la que deben llegar ,si es necesario con ayuda
docente, es a identificar cudles son tareas imprescindibles, que siempre se repiten y se van a repetir de por
vida de forma necesaria: descanso, aseo y alimentacién. Una vez identificadas se pedirdn detalles de cada
una de las tareas que se dan por hechas con todo lo que conllevan, por ejemplo:

Después de cocinar y comer hay que lavar los platos varias veces al dia, usar lavavajillas, darse cuenta
cuando falta, ir a la compra a por él, saber qué marca se usa, ahorrar en la compra.. .etc.

Una vez puesto en comun, se pedirdn que piensen en la familia de Sara y con lo que saben, que repartan
las tareas anteriores entre los miembros de su familia:

Madre de Sara

Padre de Sara

Abuela de Sara

Hermano de Sara

Perro de Sara

Se acabard con una reflexién grupal iniciada con un debate sobre las siguientes preguntas:
*  ¢Quién se ocupa generalmente de realizar estas tareas?.

+ ¢Les parece que existe un reparto equilibrado?.

Objetivos:

*  Reflexionar sobre la invisibilidad y la desvalorizacién del trabajo doméstico diario.

*  Reconocer la importancia de las tareas domésticas y de cuidado para la mera supervivencia.

* Llegar a la conclusién de que no repartir las tareas, o hacerlo de forma desequilibrada, es un abuso
de una persona sobre otra.

* Reflexionar sobre la participacién masculina en las tareas del hogar y los cuidados de los hijos e hijas
para fomentar cambios y lograr una distribucién del tiempo mas equitativa.
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®

Actividad 3. Por qué le llamo ayudar cuando quiero decir compartir.

La actividad sirve para tomar conciencia de la diferencia entre ayudar y compartir. Se propondra una
familia tipo y diferentes situaciones reales con las que suelan sentirse identificados. El alumnado tendréd
dos tarjetas: AYUDO — COMPARTO y deberi posicionarse con cada una de las situaciones tanto de

forma individual, como a posteriori en gran grupo. El tipo de afirmaciones serdn por ejemplo:
Rodrigo llega a casa y le dice a su madre: te voy a doblar toda la ropa acumulada que tengo en la silla
¢Ayudo o comparto?

Se debera llegar a la conclusién de que cuando una persona ayuda a otra no asume como propia la obli-
gacién de realizar ese trabajo y que el trabajo doméstico y de cuidados es responsabilidad y obligacién de
hombres y mujeres por igual.

Objetivos:

* Reflexionar sobre la naturalizacién de las tareas y a quién, por defecto suele asigndrsele, o asumir
como propias.

* Tomar conciencia de que las tareas domésticas y de cuidado son responsabilidad de toda la familia.

* Llegar a la conclusién de que no repartir las tareas, o hacerlo de forma desequilibrada, es un abuso
de una persona sobre otra.

®

Actividad 4. Escritura introspectiva (actividad transversal a todos los capitulos)

Una vez terminadas las dinimicas de trabajo individual o grupal, se llevard un registro del propio apren-
dizaje en un diario o libreta de pensamientos. Este formato ayuda a los y las estudiantes a reflexionar
sobre cada tema trabajado y a integrar cada nuevo aprendizaje con sus propias experiencias personales.
Este diario de la deconstruccién no tiene normas e invita a ser creativos y a expresar sus propias opiniones
sin filtros. Puede ser un glosario, un bloc de dibujo o un cuaderno de ideas. Cada capitulo dispondrd de
una frase de partida utilizada si es necesario, como empuje para la reflexién.

Hay muchas formas de mantener a una familia aparte de economicamente. Aunque la mayoria de los anun-
cios y casi todos los programas de television envien mensajes que digan lo contrario, los hombres somos capa-
ces de cambiar panales, de ocuparnos de las tareas del hogar y de la crianza de los hijos.

Objetivos:
e Fomentar la conciencia de uno mismo.

» Aclarar conceptos relacionados con la socializacién de género y la deconstruccién de estereotipos.
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Capitulo 6. Mirada feminista. Soy igual de hombre.

Temas a tratar

Existen otras maneras de ser hombre, sin dejar de ser “igual de hombre”.

Que estas dindmicas se pueden cambiar e igual que las hemos aprendido se pueden desaprender.

Sinopsis

En la clase anterior, el profesor L. Mento propuso como deberes una ficha con la lista de tareas asumidas
en casa. Por eso esta ultima clase de valores del afio va a empezar con la correccién de las fichas y las
conclusiones a las que han llegado.

El profesor pone una foto de Bad Bunny en la pizarra electrénica. Los alumnos hablan de la figura que
representa: algunos dicen que rompe esquemas y otros dicen que es machista. Pero L. Mento les habla
de la importancia de empezar por uno mismo el cambio y por eso comenta que en verano van a marcarse
unos objetivos para seguir trabajando los temas vistos en clase como estereotipos y roles, empatia, apoyo y
emociones, relaciones, cuidados, violencia, masculinidad téxica, etc. A la vez que hablan de c6mo hacer
las fichas los alumnos van diciendo qué aprendieron y haciendo un resumen del afio.

Definiciones

Deconstruccién: es el desarmado de las estructuras sociomentales que hemos incorporado sin darnos
cuenta durante la crianza y el paso por los distintos dmbitos sociales, generalmente dafiinas.

Masculinidad hegemonica: conjunto de valores, actitudes y caracteristicas que se asocian a la mascu-
linidad tradicional occidental. Este modelo estd formado por el grupo de hombres que disfrutan de
una posiciéon de poder y de liderazgo social legitimada por el patriarcado, lo que garantiza la posicién
dominante de los hombres y la subordinacién de las mujeres.

Masculinidades igualitarias: conjunto de propuestas que tienen como objetivo generar o construir
modelos alternativos respecto a la masculinidad hegemonica tradicional. Se refiere a la expresién no
normativa de la masculinidad, trascendiendo los estereotipos de género.

Sensibilidad posfeminista: bajo este término se agrupan un conjunto de trabajos que asumen una
postura critica ante los movimientos feministas anteriores, al tiempo que reivindican la diversidad de
identidades (y la libertad para elegirlas), mas alld de la heterosexualidad y el binarismo sexo-género.
Proclama la libertad para elegir una identidad, transformarla o experimentarla, y hacer reconocer el
propio deseo.

Perspectiva de género: enfoque que intenta conseguir la igualdad de oportunidades real y efectiva
entre hombres y mujeres en la sociedad a partir de tomar en consideracién de forma sistemdtica las
diferencias entre hombres y mujeres en cualquier actividad o dmbito y cuestionar los roles social-
mente atribuidos a cada sexo. Entendiendo que las desigualdades y discriminaciones entre hombres
y mujeres tienen un origen social, se analizan sistemdticamente las estructuras y los mecanismos que
contribuyen a perpetuar estas relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres para introducir
cambios hacia una mayor equidad.


https://doi.org/10.6018/EGLOBAL.17.1.292331
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/es/masculinidades/glosario
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/es/masculinidades/los-hombres-y-los-cuidados
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/es/masculinidades/los-hombres-y-los-cuidados
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Objetivos de aprendizaje del capitulo
Objetivo general

Tomar conciencia de que son hombres en constante aprendizaje y evolucién y que no ocurre nada por
cuestionarse y cambiar.

Objetivos especificos
*  Trabajar en los miedos y los prejuicios que les impiden ser quienes desean ser.

*  Fomentar su confianza y entender que hay muchas formas alternativas de ser hombre, pero que todas
son “igual de hombres”.

®

Actividad 1. Reflexion sobre el capitulo con la dindmica de aprendizaje cooperativo 1-2-4

Se trabajara el mismo ejercicio de manera individual, en parejas y en grupos de 4-5 personas, intercam-
biando ideas y poniéndose de acuerdo en la respuesta final. La técnica consiste en compartir sus pensa-
mientos con un compaiiero y presentar una respuesta consensuada en pequefios grupos. Las conclusiones
de los grupos se exponen a la clase o al gran grupo.

Objetivos:
*  Pensar criticamente sobre una pregunta especifica.

*  Considerar multiples perspectivas sobre un tema.

&
Actividad 2. Sensibilidad postfeminista

La actividad introductoria iniciard el debate en torno el concepto de la sensibilidad postfeminista en di-
ferentes dmbitos: deporte, musica, etc. Se escribe en un lugar visible del aula la palabra SENSIBILIDAD
POSTFEMISNISTA y se proponen una serie de videos o situaciones en los que el alumnado deberd
debatir acorde a lo aprendido hasta el momento. Algunos ejemplos para trabajar son:

* ¢Es nuestra Sara de la clase de valores una “pick me girl”?

https://www.instagram.com/reel/CoMg4IpDa-4/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D

*  Borja Iglesias, jugador del Betis, se pinta las ufias contra la homofobia
https://www.elplural.com/sociedad/aplaudida-respuesta-borja-iglesias-tuitero-critico-pintar-

se-unas-negro_241170102
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* ¢Se puede ser Spiderman y Rihana al mismo tiempo?

https://www.youtube.com/watch?v=jPCJIB1£7jk

*  Mi hijo me pide que le lleve a un centro de manicura para pintarse las ufias ;qué hago?

https://www.youtube.com/watch?v=2bW3It5248g

* (Y si tu profe viene a clase en falda?
https://www.20minutos.es/noticia/4718437/0/protfesores-colegio-falda-respuesta-insulto-homofo-
bo-alumno/

El docente incidird en manifestar las caracteristicas de los nuevos modelos de masculinidad que se mues-
tra en ellos, desde una perspectiva critica a la masculinidad tradicional.
Objetivos:

* Reconocer y cuestionar los modelos de masculinidad y los valores asociados a ellos en diferentes
soportes.

* Posibilitar compromisos que favorezcan el cambio del modelo de masculinidad hegemoénica hacia la
construccién de modelos alternativos, positivos y libres.

2
Actividad 3. Mi modelo eres tu

Después de visibilizar las consecuencias negativas de la masculinidad hegemonica, se sentardn las bases
para empezar a avanzar hacia el cambio, que comienza en uno mismo y en una misma. Se les pedird que
busquen en su entorno hombres cercanos (familiares, amigos, profesores, etc.) que sirvan de referentes
feministas, partiendo siempre desde la premisa que son “igual de hombres”.

* Hombres que cocinan, hacen las tareas del hogar, etc., y no como una ayuda , sino como la asuncién
de una responsabilidad propia.

*  Hombres que se implican en la crianza de los hijos e hijas, no como una ayuda, sino como la asuncién
de una responsabilidad propia.

*  Hombres que no son celosos ni posesivos.
* Hombres que rechazan la violencia y que no necesitan ejercerla para sentirse hombres.

*  Hombres que se comunican y hablan sobre sus sentimientos y que no les da miedo darse un beso o
un abrazo.

Se dardn 5’ para que el alumando de forma individual presente al gran grupo su modelo de referencia y

el por qué lo han elegido. Se les pedird que concluyan con la coletilla del programa “.y Pepito es igual
de hombre”.


https://www.instagram.com/reel/CoMg4IpDa-4/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.elplural.com/sociedad/aplaudida-respuesta-borja-iglesias-tuitero-critico-pintarse-unas-negro_241170102
https://www.elplural.com/sociedad/aplaudida-respuesta-borja-iglesias-tuitero-critico-pintarse-unas-negro_241170102
https://www.youtube.com/watch?v=jPCJIB1f7jk
https://www.20minutos.es/noticia/4718437/0/profesores-colegio-falda-respuesta-insulto-homofobo-alumno/
https://www.20minutos.es/noticia/4718437/0/profesores-colegio-falda-respuesta-insulto-homofobo-alumno/
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Objetivos:

* Indagar en el entorno para buscar referentes masculinos diferentes a los hegeménicos que contribu-
g p g q
yan a visibilizar modelos de hombre mas igualitarios.

*  Descubrir el feminismo como un valor positivo y una oportunidad de transformar el entorno hacia
una sociedad mds libre y mds justa, y ser protagonista de ese cambio.

®

Actividad 4. Me comprometo a...

Al igual que ha hecho el alumnado de la clase de Valores incluido el profesor L. Mento, el grupo debera
concluir este recorrido con un compromiso firmado, sellado o que de alguna forma les implique. La di-
ndmica consta de tres cuestiones:

*  Cuil o cuiles de los temas de los 6 capitulos me ha hecho tomar mis conciencia.
* Cudl o cuiles de los temas de los 6 capitulos me cuesta un poco mds interiorizar.
* De los temas que mds me cuesta entender, cudl es mi postura a dia de hoy.

+  Cémo me comprometo (hechos o acciones) a mejorar ese tema en mi para ser mds libre y feliz.

Objetivos:

* Concienciar al alumnado para compartir y asumir responsabilidades, familiares y sociales, de forma
conjunta evitando estereotipos sexistas.

* Posibilitar compromisos que favorezcan el cambio del modelo de masculinidad hegeménica hacia la
construccién de modelos alternativos, positivos y libres.

@

Actividad 5. Escritura introspectiva (actividad transversal a todos los capitulos)

Una vez terminadas las dinimicas de trabajo individual o grupal, se llevard un registro del propio apren-
dizaje en un diario o libreta de pensamientos. Este formato ayuda a los estudiantes a reflexionar sobre
cada tema trabajado y a integrar cada nuevo aprendizaje con sus propias experiencias personales. Este
diario de la deconstruccién no tiene normas e invita a ser creativos y a expresar sus propias opiniones sin
filtros. Puede ser un glosario, un bloc de dibujo o un cuaderno de ideas. Cada capitulo dispondréd de una
frase de partida utilizada, si es necesario, como empuje para la reflexion.
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Feminismo no significa femenino. Significa igualdad.
Ser un chico no significa que no puedas ser feminista.
Objetivos:

*  Fomentar la conciencia de uno mismo.

*  Aclarar conceptos relacionados con la socializacién de género y la deconstruccién de estereotipos.

Referencias

Bardén Alvarez, F., Cardona Palmer, A., de Poo Pefia, D., Gimeno Mengual, I., Gonzilez Rodriguez,
M. L., Lépez Garcia, F., Sinchez Sinchez, P., Trasancos Bimendi, M., & Zafra Lizcano, R.
(2013). Guia de Corresponsabilidad. La corresponsabilidad también se ensefia. ST Es-Intersindical
Organizacion de Mujeres.

Guzmén Martinez, G. (2018). Postfeminismo: qué es y qué aporta a la cuestion de género. Psicologia y
Mente. https://psicologiaymente.com/social/postfeminismo

Marroqui Esclapez, M. (2017). Eso no es amor: 30 retos para trabajar la igualdad.
https://books.google.es/books/about/Eso_no_es_amor.html?id=sDF1DgA AQBAJ&redir_esc=y


https://psicologiaymente.com/social/postfeminismo
https://books.google.es/books/about/Eso_no_es_amor.html?id=sDF1DgAAQBAJ&redir_esc=y
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